
DJEČJI VRTIĆ „MURA" 
Školska 16A 
Goričan 
Upravno vijeće 

KLASA: 601-02/23-01/19 
URBROJ: 2109-8-1-1/01 
U Goričanu, 30.11.2023. godine 

	 Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne 
novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 68. Statuta Dječjeg 
vrtića ,,Mura“ i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića ,,Mura“ o raspisivanju natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice i ostalih djelatnika Dječjeg vrtića ,,Mura“, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića ,,Mura“ raspisuje  

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa u Dječjem vrtiću ,,Mura“ 

 za radno mjesto 

I. ODGOJITELJ/ICA – 6 izvršitelja/ica – na neodređeno, puno radno vrijeme 
Za odgajatelja/icu u dječjem vrtiću može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete: 

• završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji može 
biti: 
	 a) preddiplomski sveučilišni studij ili 
	 b) preddiplomski stručni studij ili  
	 c) studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima ili  
	 d) diplomski sveučilišni studij ili 
	 e) specijalistički diplomski stručni studij 

• ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava prethodne uvjete, na natječaju može 
biti izabrana osoba koja je završila učiteljski studij i to: specijalistički diplomski 
stručni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili četverogodišnji 
diplomski stručni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od 
dana zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja 
stečenih ishoda učenja na studiju za učitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili 
dokvalifikaciju učitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja, sukladno čl. 24. st. 
4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,NN“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23)  

II.	 ZDRAVSTVENI VODITELJ – VIŠA MEDICINSKA SESTRA – 1 izvršitelj/ica,  
	 na neodređeno, puno radno vrijeme 



Za zdravstvenog voditelja/icu – višu medicinsku sestru u dječjem vrtiću može biti izabrana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

• završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je 
stečena viša stručna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao 
i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili specijalistički studij sestrinstva 

• položen stručni ispit u djelatnosti sestrinstva 
• utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

III.	 STRUČNI SURADNIK – PEDAGOG/ICA – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, 	
nepuno radno vrijeme – 2 sata dnevno 
Za pedagoga/icu može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

• završen diplomski sveučilišni studij ili diplomski specijalistički studij odgovarajuće 
struke (VSS), odnosno ima zvanje pedagog-profesor pedagogije, diplomirani pedagog 
odnosno magistar/a struke 

• položen stručni ispit 
• utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

IV.	 RAČUNOVODSTVENI REFERENT/ICA – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, 	puno 
radno vrijeme 
Za računovodstvenog referenta/icu može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

• ima srednju stručnu spremu ekonomskog smjera 
• poznavanje rada na računalu 
• utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

 V.	 KUHAR/ICA – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme 
Za kuhara/icu može biti izabrana osoba koja ima: 

• srednju stručnu spremu, kuhar 
• utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

VI.	 POMOĆNI/A KUHAR/ICA – SERVIRKA – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno,  
	 nepuno radno vrijeme – 4 sata dnevno 
Za pomoćnog/u kuhara/icu može biti izabrana osoba koja ima: 

• minimalno završenu srednju školu 
• utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

VII.	 SPREMAČ/ICA – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme 
Za obavljanje poslova radnog mjesta spremačice može biti izabrana osoba koja ima: 

• minimalno završenu srednju školu 
• utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, odnosno na navedena radna mjesta ne može biti izabrana 
osoba za čije zasnivanje radnog odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (,,NN“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23). 



Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

S izabranim kandidatima sklopiti će se ugovor o radu uz obavezan probni rad u trajanju od 3 
mjeseca.  

U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti e-mail adresa), broj te 
naziv radnog mjesta koje prijavljuje 
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, potrebno je priložiti: 

1. životopis; 
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja; 
3. dokaz o državljanstvu; 
4. dokaz o položenom stručnom ispitu; 
5. elektronički zapis o radno-pravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 
dana); 

6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,NN“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23) (ne starije od 30 dana); 

7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,NN“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), (ne starije od 30 dana); 

8. uvjerenje nadležnog područno ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (,,NN“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu (ne starije od 30 dana); 

9. dokaz o ispunjavanju uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta 

Uz gore navedeno, kandidat koji se prijavljuje na natječaj za radno mjesto pod rednim brojem  
I. ODGOJITELJ/ICA – 6 izvršitelja/ica – na neodređeno, puno radno vrijeme, koji je 
završio učiteljski studij i to: specijalistički diplomski stručni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij ili četverogodišnji diplomski stručni studij primarnog 
obrazovanja, a koji se prvi puta zapošljava na radnom mjestu odgojitelja, prijavi treba 
priložiti: 

• dokaz da nije bio zaposlen/a u sustavu predškolskog odgoja i obrazovanja na radnom 
mjestu odgojitelja 

Uz gore navedeno, kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto pod rednim brojem IV. 
RAČUNOVODSTVENI REFERENT/ICA – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno 
vrijeme, prijavi treba priložiti: 

• dokaz o poznavanju rada na računalu, vlastoručno potpisana izjava ili preslika ocjene 
iz svjedodžbe 



Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je 
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom prijavom 
smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. 

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti: 
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A
0LJAVANJU.pdf 
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
h t t p s : / / b r a n i t e l j i . g o v . h r / U s e r D o c s I m a g e s / / d o k u m e n t i / N i k o l a / /
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lja
vanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca; 
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na natječaj Dječji vrtić 
˝Mura˝– ne otvarati« s naznakom radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, osobno ili 
poštom na adresu: Dječji vrtić Mura, Školska 16A, Goričan. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%2520Prosinac/Zapo%25C5%25A1ljavanje/POPIS%2520DOKAZA%2520ZA%2520OSTVARIVANJE%2520PRAVA%2520PRI%2520ZAPO%25C5%25A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%2520Prosinac/Zapo%25C5%25A1ljavanje/POPIS%2520DOKAZA%2520ZA%2520OSTVARIVANJE%2520PRAVA%2520PRI%2520ZAPO%25C5%25A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%2520dokaza%2520za%2520ostvarivanje%2520prava%2520prednosti%2520pri%2520zapo%25C5%25A1ljavanju-%2520Zakon%2520o%2520civilnim%2520stradalnicima%2520iz%2520DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%2520dokaza%2520za%2520ostvarivanje%2520prava%2520prednosti%2520pri%2520zapo%25C5%25A1ljavanju-%2520Zakon%2520o%2520civilnim%2520stradalnicima%2520iz%2520DR.pdf


Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz 
natječajne dokumentacije a koja će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka. 

O rezultatu natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 20 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. 

Rok za podnošenje prijava na natječaj traje do 09.12.2023. godine. 


